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La commissione esaminatrice dell’Avviso in oggetto, nominata con Decreto del Direttore dell’Agenzia 

Regionale Sanitaria n. 96/ARS del 20 dicembre 2022, ha determinato i criteri e le modalità da seguire 

per i colloqui individuali, dando stretta applicazione a quanto contenuto nello stesso art. 8 dell’Avviso 

di mobilità, come di seguito indicato: 
 

 

COLLOQUI INDIVIDUALI  

 

Il colloquio individuale, previsto dall’art.8 dell’Avviso di mobilità, di cui al Decreto n.68/ARS del 

27/10/2022, ha luogo in forma pubblica e una durata massima di trenta (30) minuti. La scelta delle 

domande, tra quelle preventivamente predisposte per iscritto dalla Commissione, avverrà mediante 

estrazione a sorte da parte degli stessi candidati seguendo l’ordine di presentazione della domanda, 

contrassegnato dal corrispondente numero di protocollo ARS.  

 

Il colloquio è finalizzato all’accertamento della rispondenza della professionalità posseduta dai 

candidati alle esigenze connesse alla copertura dei posti vacanti. Accertamento che avviene in termini 

di idoneità o non idoneità. 

 

L’inidoneità non è significativa della mancanza di professionalità ma è indicativa della non 

corrispondenza dell’esperienza professionale rispetto alle caratteristiche richieste. 

 

I colloqui sono diretti a verificare la conoscenza delle linee di attività di seguito specificate:  

 

Categoria giuridica “C”, profilo professionale C/1.1 “Assistente amministrativo contabile”: 

Principi generali in materia di diritto amministrativo con particolare riferimento a: - Legge n. 241/1990; 

- Legislazione in materia di: - Trasparenza amministrativa; - Anticorruzione; - Legge n. 124/2015 e 

decreti attuativi; - Decreto legislativo n. 165/2001. - Legislazione regionale: - Statuto regionale - Legge 

n. 18/2021 - Legge Regionale n. 26/96 - Legge Regionale n. 13/2003 - Legislazione regionale in materia 

sanitaria - Legislazione in materia contabile: - Decreto legislativo n. 118/2011; - Nuova contabilità 

armonizzata; - Pareggio di bilancio.  

 

Categoria giuridica “C”, profilo professionale C/1.2 “Assistente ai servizi informatici”: 

Organizzazione e funzioni dell’Agenza Regionale Sanitaria (art.4 l.r. n.26/1996); - Nozioni in materia 

di Diritto amministrativo (con particolare riferimento a: atti e provvedimenti amministrativi, norme che 

regolano l’attività amministrativa, procedimento amministrativo, accesso agli atti, tutela della privacy, 

documentazione amministrativa; - Nozioni fondamentali in materia di Amministrazione digitale (D.lgs. 

82/2005 ss.mm. e relativi provvedimenti di attuazione, Piano Triennale per l’Informatica nella Pubblica 

Amministrazione e relativi provvedimenti di attuazione);- Criteri tecnici e organizzativi di massima per 

la predisposizione del sistema di sicurezza atto a garantire la salvaguardia dei dati; - Processi di 

dematerializzazione documentale e gestione documentale, utilizzo della firma digitale ed erogazione di 

servizi online; - Elementi di architetture e protocolli di rete e sicurezza informatica con particolare 

riferimento al cloud computing e virtualizzazione sistemistica; - Conoscenze sui database relazionali ed 

elementi generali di SQL;- Conoscenze generali dei principali sistemi operativi e applicativi Nozioni 

fondamentali su application server; - Attività sistemistiche informatiche, conduzione e configurazione 

Commissione esaminatrice costituita per procedura di mobilità volontaria di cui al Decreto n. 68/ARS del 
27/10/2022 per la copertura di n. 3 posti vacanti riservati alla mobilità esterna. 
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di apparati di rete e di sistemi in contesti di data center virtuali e cloud. 

 

Categoria giuridica “D”, profilo professionale D/1.1 “Funzionario amministrativo contabile”: 

Norme in materia di diritto amministrativo con particolare riferimento a: - Legge n. 241/1990 - 

Legislazione in materia di: - Trasparenza amministrativa - Anticorruzione - Legge n. 124/2015 e decreti 

attuativi - Decreto legislativo n. 165/2001 - Legislazione regionale: - Statuto regionale - Legge n. 

18/2021 - Legge Regionale n. 26/96 - Legge Regionale n. 13/2003 - Legislazione regionale in materia 

sanitaria - Legislazione in materia contabile: - Decreto legislativo n. 118/2011; - Nuova contabilità 

armonizzata; - Pareggio di bilancio. 

 
  

 CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 
 

La Commissione concorda di adottare per la valutazione del colloquio in termine di idoneità o non idoneità 

i criteri come di seguito. Le argomentazioni svolte dai candidati saranno valutate in relazione: 

• alla conoscenza dell’argomento; 

• alla completezza delle risposte; 

• all’attinenza delle risposte alle domande; 

• alla chiarezza espositiva e del linguaggio utilizzato; 

  

Ogni risposta verrà pertanto valutata secondo i criteri sopra riportati. 

 
 

 

Firme, 

 

Il Presidente della Commissione  

Paolo Aletti 

 

  

La componente della Commissione  

Meri Paolucci 

 

 

La componente della Commissione  

Eleonora Della Ciana 

 

  

  Il componente della Commissione 

 

  Marco Pompili 

 Il Segretario verbalizzante  

 Maurizio Meduri  
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